
Job Descrip,on: Elementary School Teacher 

Eagle Charter Schools is now hiring qualified Elementary school teachers. 
If you are interested in applying, please email your resume to office@eagleschoolsnv.org. 

Posi,on Overview: As a member of Eagle’s instrucEonal team, you will be responsible for the overall 
success of your students. You are responsible for the cogniEve and affecEve development of each 
student. You will create and improve on elementary lesson plans in all subject areas and support 
students’ social and emoEon development in an academically rich and supporEve classroom. You will 
conEnuously monitor students’ progress, use data in inform instrucEon, and regularly communicate with 
parents and guardians. 

Qualifica,ons: 
· A valid Nevada teacher’s license (Required) 

Preferred: 
· Experience serving a similar student populaEon; 
· Demonstrated success in closing the “achievement gap;” 
· Capacity to analyze data and interpret results to inform and improve instrucEon; 
· Skilled communicator across all mediums and audiences (students, staff, parents, small groups, large 
forums, etc.) 

Essen,al Du,es and Responsibili,es: 
· Prepares lesson plans based on the approved Eagle curriculum and instrucEonal program. 
· DifferenEates instrucEon to effecEvely meet the needs of all learners. 
· Consistently maintains and shares individual student porVolios with families. 
· Analyzes student progress and instrucEonal methods to maximize learning opportuniEes. 
· Keeps informed about and uses the results of standardized tests and cumulaEve records to guide 
instrucEon. 
· ProacEvely communicate with families to share progress and develop a supporEve home-school 
relaEonship. 
· Controls the physical environment of the classroom, maintains order, and arranges the pace of work 
and the individual demands on parEcular children so as to foster the physical and emoEonal health of 
the classroom. 
· Perform other duEes as assigned by the Principal 

Applica,on instruc,ons: Submit Resume and Cover LeZer (opEonal) to office@eagleschoolsnv.org. You 
will receive a response within one week regarding next steps. 

EEO Policy: Eagle Charter Schools of Nevada provides equal employment opportuniEes to all employees 
and applicants for employment and prohibits discriminaEon and harassment of any type without regard 
to race, color, religion, age, sex, naEonal origin, disability status, geneEcs, protected veteran status, 
sexual orientaEon, gender idenEty or expression, or any other characterisEc protected by federal, state, 
or local laws. 



Título del puesto: Maestro de escuela primaria 
  
Descripción general del puesto: Como miembro del equipo de instrucción de Eagle, usted será 
responsable del éxito general de sus estudiantes. Usted es responsable del desarrollo cogniEvo y afecEvo 
de cada estudiante. Crearás y mejorarás planes de lecciones elementales en todas las áreas temáEcas y 
apoyarás el desarrollo social y emocional de los estudiantes en un aula académicamente rica y de apoyo. 
Supervisará conEnuamente el progreso de los estudiantes, uElizará datos en la instrucción informada y 
se comunicará regularmente con los padres y tutores. 
  
Calificaciones: 
· Una licencia válida de maestro de Nevada (requerido) 
Preferible: 
· Experiencia sirviendo a una población estudianEl similar ; 
· Éxito demostrado en el cierre de la "brecha de logros"; 
· Capacidad para analizar datos e interpretar resultados para informar y mejorar la instrucción; 
· Comunicador experto en todos los medios y audiencias (estudiantes, personal, padres, grupos 
pequeños, foros grandes, etc.) 
  
Deberes y responsabilidades esenciales: 
· Prepara planes de lecciones basados en el currículo aprobado de Eagle y el programa de instrucción. 
· Diferencia la instrucción para saEsfacer eficazmente las necesidades de todos los alumnos. 
· ManEene y comparte constantemente portafolios individuales de estudiantes con las familias. 
· Analiza el progreso de los estudiantes y los métodos de instrucción para maximizar las oportunidades 
de aprendizaje. 
· Se manEene informado y uEliza los resultados de las pruebas estandarizadas y los registros 
acumulaEvos para guiar la instrucción. 
· Comunícate proacEvamente con las familias para comparEr el progreso y desarrollar una relación de 
apoyo entre el hogar y la escuela. 
· Controla el entorno esico del aula, manEene el orden y organiza el ritmo de trabajo y las demandas 
individuales de niños parEculares para fomentar la salud esica y emocional del aula. 
· Realizar otras tareas asignadas por el Director 
  
Instrucciones de solicitud: Envíe el currículum vitae y la carta de presentación (opcional) a 
office@eagleschoolsnv.org. Recibirá una respuesta dentro de una semana con respecto a los próximos 
pasos. 
  
PolíEca de EEO: Eagle Charter Schools of Nevada brinda igualdad de oportunidades de empleo a todos 
los empleados y solicitantes de empleo y prohíbe la discriminación y el acoso de cualquier Epo sin 
disEnción de raza, color, religión, edad, sexo, origen nacional, estado de discapacidad, genéEca, estado 
de veterano protegido, orientación sexual, idenEdad o expresión de género, o cualquier otra 
caracterísEca protegida por federales, estatales, o leyes locales. 


